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PROFILO RICERCATO: CONTROLLER

OBIETTIVI PRINCIPALI -
SCOPO INSERIMENTO:

Inserimento di una figura a cui affidare:

1. L'implementazione di Sistema strutturato di Pianificazione e
Controllo delle Commesse

2. L’efficientamento dei processi aziendali attraverso attivita di
BPR (Business Process Reengineering) e la riduzione degli
sprechi in logica Lean Office

3. L'accrescimento del sistema di Business Intelligence aziendale
in modo che le informazioni siano maggiormente correlate tra di
loro, siano verificati gli scostamenti e sia costantemente monitorato
il grado di raggiungimento degli obiettivi

CARATTERISTICHE E
PECULIARITA' DEL RUOLO:

La risorsa, per ricoprire tale ruolo, dovra necessariamente avere le
seguenti propensioni:

1. Forte interesse per il settore dei servizi erogati alla/dalla PA

2. Analisi dei dati: aggregazioni, relazioni e sintesi

3. Buone doti relazionali sia interne che esterne all’azienda, orientale al
raggiungimento degli obiettivi

4. Orientamento allinnovazione tecnologica

5. Doti di precisione, determinazione, affidabilita, autonomia
organizzativa e di problem solving

DURATA CONTRATTO:

A tempo indeterminato

SEDE DI LAVORO:

Montebelluna (TV)

SPOSTAMENTI:

Si, ma di breve durata

LIVELLO DI ISTRUZIONE
RICHIESTO:

Laurea magistrale preferibilmente in Ingegneria Gestionale o
Matematica

CONOSCENZE LINGUISTICHE
RICHIESTE:

Inglese (livello medio-buono)

CONOSCENZE INFORMATICHE:

(Programmi, sistemi informativi, ecc.)

Ottima conoscenza Microsoft Office (Word ed Excel in particolare);
Conoscenza Microsoft Access

LIVELLO DI ESPERIENZA:

Costituira titolo preferenziale I'aver gia ricoperto il ruolo (o analogo)
specie nel settore dei servizi erogati alla/dalla Pubblica
Amministrazione

Predisposizione al lavoro in team ed al confronto interpersonale.

CARATTERISTICHE e o N X ) . :
PERSONALI: Rlchlegte precisione, Q.ffld?.bl!lt?., a}utono_mla organizzativa e propensione
al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

PATENTE: B

Per candidarsi inviare il proprio CV alla mail selezione@abacospa.it




