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Per candidarsi inviare il proprio CV alla mail selezione@abacospa.it  
 

PROFILO RICERCATO: Project Manager Divisione Smartcities 

OBIETTIVI PRINCIPALI – 
SCOPO INSERIMENTO:  

La risorsa verrà inserita all’interno della Divisione Smartcities e 
avrà il compito di: 
-Assicurare l’avvio e l’operatività delle commesse affidategli; 
-Garantire gli standard di servizio e la profittabilità delle commesse 

-Contribuire allo sviluppo e consolidamento del business. 

CARATTERISTICHE E 
PECULIARITA' DEL RUOLO: 

 -Analizza la fattibilità e predispone i conti economici di gara/offerta; 
-Redige e sottopone le proposte tecniche ed economiche; 
-Prende in carico le commesse assegnategli, sviluppando e 
consolidando le relazioni; 
-È responsabile dello stato di avanzamento dei lavori e dei servizi, 
interfacciandosi con i soggetti coinvolti per assicurarne la corretta 
esecuzione; 
-È responsabile del raggiungimento degli obiettivi economici e delle 
azioni di miglioramento che dovrà proporre ed attuare previa 
positiva valutazione della direzione del servizio. 

DURATA CONTRATTO: A tempo determinato, con successiva trasformazione a tempo 
indeterminato. 

SEDE DI LAVORO: Montebelluna (TV) 

SPOSTAMENTI: Richiesti, ambito nazionale  

LIVELLO DI ISTRUZIONE 
RICHIESTO: 

Diploma di scuola media superiore, preferibile laurea 

CONOSCENZE LINGUISTICHE 
RICHIESTE: 

Costituisce titolo preferenziale la conoscenza della lingua inglese. 

CONOSCENZE INFORMATICHE: 
(Programmi, sistemi informativi, ecc.) 

Conoscenza professionale pacchetto Microsoft Office 

LIVELLO DI ESPERIENZA: 

Costituisce titolo preferenziale precedente esperienza lavorativa 
quale project manager in ambito servizi/lavori per conto della 
Pubblica Amministrazione 

CARATTERISTICHE 
PERSONALI: 

Capacità di confronto interpersonale e di lavoro in team; elevato 
grado di autonomia operativa e di problem solving; motivazione, 
spirito di iniziativa e flessibilità operativa 

PATENTE: B 


