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PROFILO RICERCATO:

TIROCINANTE UFFICIO RISCOSSIONE COATTIVA

OBIETTIVI PRINCIPALI -
SCOPO INSERIMENTO:

Inserimento di una nuova risorsa allinterno dell’ufficio
riscossione coattiva, che si occupera di:

-estrazione file Excel

-individuazione dei contribuenti da sottoporre al vaglio del’Ente
creditore

CARATTERISTICHE E
PECULIARITA' DEL RUOLO:

L’operatore dovra conoscere (dopo adeguata formazione) la
visione completa della procedura di riscossione coattiva

DURATA CONTRATTO:

Tirocinio

SEDE DI LAVORO:

Montebelluna (TV)

SPOSTAMENTI:

Non previsti

LIVELLO DI ISTRUZIONE
RICHIESTO:

Diploma/Laurea

CONOSCENZE LINGUISTICHE
RICHIESTE:

Non richieste

CONOSCENZE INFORMATICHE:

(Programmi, sistemi informativi, ecc.)

Buona conoscenza pacchetto Office

LIVELLO DI ESPERIENZA:

Non richiesta

CARATTERISTICHE , - -
PERSONALI: Persona precisa, affidabile, con voglia di apprendere.
PATENTE: B

Per candidarsi inviare il proprio CV alla mail selezione@abacospa.it




